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Einrichtung: Katholisch-Theologische Fakultat
Lehrstuhl fiir Religionspadagogik und Didaktik des Religionsunterrichts
Besetzungsdatum: Zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Ende der Bewerbungsfrist: 09.06.2023
Entgeltgruppe: E13 TV-L
Befristung: befristet nach dem WissZeitVG auf zwei bzw. drei Jahre und ggfalls

Verlangerungsmoglichkeit
Es handelt sich um eine 0,5 Stelle (Stundenzahl: 20,05).

Der zur Katholisch-Theologischen Fakultdt gehdrende Lehrstuhl fiir Religionspadagogik und Didaktik des
Religionsunterrichts versteht sich als exzellente Forschungs- und Lehreinheit fiir religiose Bildung.

Aufgaben:
e Mitarbeit in den verschiedenen Forschungsprojekten des Lehrstuhls, insbesondere Publikations- und

Vortragstatigkeit sowie Vorbereitung von Kongressen und Fachtagungen

e Beteiligung an der Einwerbung von Drittmitteln sowie der Konzeption neuer Forschungsprojekte im
Forschungskontext des Lehrstuhls

e Beteiligung an der Organisation und Selbstverwaltung des Lehrstuhls

e Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Fach Religionspadagogik und Didaktik des
Religionsunterrichts (2,5 SWS)

Anforderungen:
Sie verfiigen liber

e einen Uberdurchschnittlichen Universitatsabschluss in Katholischer Theologie (Diplom, Magister,
Staatsexamen oder vergleichbarer Abschluss); bei einem Habilitationsvorhaben zusatzlich eine
mindestens mit magna cum laude abgeschlossene Promotion

e ein grofles Interesse an und ausgezeichnete Befdhigung zu wissenschaftlicher Forschungsarbeit in der
Religionspadagogik

e eine hohe Fahigkeit zur Selbstorganisation und zum selbstdndigen, verantwortungsvollen Arbeiten

e Teamfahigkeit und Bereitschaft zum Engagement in Forschung und Lehre

e Fundierte Kenntnisse von Prdsentations- und Moderationstechniken sowie MS-Office-Anwendungen

Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG), die zur Forderung
eines Promotions- oder Habilitationsverfahrens in der Religionspddagogik dient. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe
13 TV-L bzw. entsprechend der Qualifikation. Wir sind ein vielseitiges, kommunikatives Team, in dem eine theologisch exzellent
ausgewiesene und freundliche Personlichkeit gefragt ist. Wir bieten lhnen eine interessante, vielseitige, abwechslungsreiche
und verantwortungsvolle Tatigkeit, in der Sie sich wissenschaftlich qualifizieren kénnen.

Sie sind eingebunden in ein agiles Wissenschaftsnetz und Ihnen steht eine hervorragende wissenschaftliche Infrastruktur zur


http://www.kaththeol.uni-muenchen.de/index

Verfligung. Ihr Arbeitsplatz befindet sich in zentraler Lage in Miinchen und ist sehr gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu
erreichen. Die Bewerbung von Frauen wird sehr begrif3t.

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Qualifikation bevorzugt.

Bewerbungsadresse:
Bitte schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis spdtestens 09.06.2023 bevorzugt per E-Mail (als
PDF, die in einem Dokument zusammengefihrt ist) an:
Prof. Dr. Mirjam Schambeck sf
Lehrstuhl fir Religionspadagogik und Didaktik des Religionsunterrichts
Katholisch-Theologische Fakultat
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
Geschwister-Scholl-Platz 1
80539 Miinchen
E- Mail: mirjam.schambeck@Imu.de
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